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Questões Especificas do Ramo

1) O Escotista deve ser como um “irmão mais velho”, conhecendo a história pessoal e o ambiente em que convivem os Seniores / Guias, tendo uma atitude educativa e noção de responsabilidade. Descreva como você vivencia isto.
2) O Que você entende por assumir seu próprio desenvolvimento dentro da faixa etária do(a) Sênior/Guia? Explique e complemente com um exemplo prático
3) Como é feita a assimilação de valores do Projeto Educativo na Tropa Sênior/Guia que você atua?
4) De que maneira você insere na realização de suas atividades a conquista de objetivos apropriados aos Seniores e Guias?
5) A lei escoteira é uma proposta de vida, não arbitraria, cada jovem ao fazer a opção por cumpri-la assume compromisso pessoal com os valores propostos na lei, e promete incorporá-los a sua vida pessoal. Como você orienta o jovem sênior/guia a cumprir esse decálogo, apresente algumas, no mínimo 2 (duas) atividades onde isso acontece.
6) No Ramo Sênior, o auto-desenvolvimento (aperfeiçoamento) está estruturado em quatro desafios. Quais são eles? Como, na sua tropa, eles permeiam a programação?
7) De que maneira você e os Seniores/Guias negociam as atividades fixas e variáveis para que possam ser incorporadas à programação da Tropa Sênior?
8) Como você incentiva os Seniores/Guias, a desenvolver e conquistar especialidades que completam e enriquecem o processo educativo na Tropa?
9) O que é ciclo de programa? E como ele irá ajudar os escotistas na observação e acompanhamento de crescimento pessoal dos Seniores/Guias?
10) Como é formulado o diagnóstico do ciclo de programa de sua Tropa? E como você apresenta a Tropa Sênior a ênfase educativa as atividades pré-selecionadas?
11) A Corte de Honra é um dos mecanismos mais importantes da Tropa Sênior/Guia, descreva como funciona, quais são suas funções, quem participa e qual a sua atitude como Chefe Sênior/Guia durante seu funcionamento. Anexe 3 (três) Atas da CH da Tropa.
12) Descreva como você Planeja as atividades de sábado de sua Tropa Sênior? Dê 3(três) exemplos de atividades de sábado(atividade normal de sede), cujas ações resultam na conquista de objetivos pessoais dos Seniores/Guias.
13) De que forma o jovem é motivado para assumir o compromisso sênior?  E uma vez assumido, descreva 3(três) atividades que são desenvolvidas perante a Tropa Sênior para que o jovem o pratique em sua vida diária?
14) Para que serve e como funciona em sua tropa a Assembléia de Tropa? 
15) As Atividades Comunitárias constituem importante ferramenta para o desenvolvimento dos jovens em geral.  Como você integra esse tipo de atividade na programação da tropa sênior? Descreva uma atividade desenvolvida nos últimos 3/6 meses citando a avaliação dos integrantes da tropa.
16) O que são e como funcionam as equipes de trabalho no Ramo Sênior? Qual é a diferença entre equipes de trabalho e equipes de interesse? Como são operacionalizados as equipes de interesse do Ramo Sênior?
17) Qual é o Papel da Patrulha na seção, uma vez que a Patrulha pode fazer atividades “em separado” da Tropa. Descreva o planejamento e execução de uma atividade de patrulha a ser realizada nesses moldes.
18) Um jovem sênior está chegando a idade de pioneiro, como você prepara esse jovem para essa nova etapa de seu desenvolvimento. Descreva a cerimônia de passagem entre os ramos que sua Tropa realiza. 





Questões gerais sobre M.E.

1) Descreva cada uma das partes da definição do Movimento Escoteiro?
2) Quais os itens do Método Escoteiro? Dê a sua interpretação para cada um deles e dê exemplos de como você aplica na tropa onde atua.
3) Quais são as principais atribuições de um Chefe Escoteiro como educador?
4) Como é abordada a sexualidade em sua Tropa Sênior/Guia? Descreva três atividades que possam ser úteis ao desenvolvimento dos jovens nesse aspecto.
5) Comente a seguinte afirmação de Baden-Powell: “A religião não é como uma roupagem exterior, feita para usar aos domingos...é parte integrante do caráter de um rapaz; um desenvolvimento espiritual e não uma camada superficial de tinta que pode ser raspada. É um assunto ligado a personalidade, questão de convicção íntima e não matéria de instrução...”
6) Como é tratado em sua Tropa o assunto drogas. Descreva uma atividade que tenha sido ou desenvolvida junto aos jovens tratando deste assunto com profundidade.
7) É de grande importância para a administração da seção a participação e colaboração dos pais e/ou responsáveis pelos jovens. Como você incentiva a presença e atuação destes no Conselho de Pais da Tropa Sênior?

INSTRUÇÕES PARA ELABORAÇÃO DO CADERNO:

1. Preencher corretamente a Ficha de Informações do Escotista (anexa), e incorporá-la ao caderno.
2. Responder cada questão em folhas separadas, utilizando apenas o lado da frente destas para as respostas.
3. Ao elaborar o caderno transcrever antes de cada questão, o seu enunciado.
4. Utilizar tamanho de fonte não inferior a “10” e não superior a “12” para elaboração das respostas, da mesma forma não utilizar espaço entre linhas superior a “1,5 linhas” e não superior ao “simples”.
5. Numerar seqüencialmente todas as páginas e possíveis anexos.
6. Montar o caderno com capa transparente e contracapa sem transparência, utilizando de preferência espirais para unir as páginas.
7. Encaminhar o caderno para o Escritório Regional, aos cuidados da Diretora para Gestão de Recursos Adultos, Chefe Cleuza Iara Campello dos Santos.
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