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	Ramo Escoteiro – Estudo



Sobre o Movimento Escoteiro
1. Qual o propósito do Movimento Escoteiro? Descreva os procedimentos adotados em sua seção com vistas a alcançar esse propósito.
2. Qual o método do Movimento Escoteiro? Analise os efeitos da aplicação de cada ponto do método sobre os jovens de sua seção.

Sobre a aplicação do Programa de Jovens na seção
3. Quais são as etapas de progressão do ramo escoteiro? Descreva como se dá a avaliação da progressão pessoal dos jovens da sua seção.
4. Quais são os distintivos especiais do ramo escoteiro e quais são os requisitos para a concessão dos mesmos? Descreva como você estimula a conquista desses distintivos pelos jovens da sua seção.
5. Qual o papel da espiritualidade nas atividades escoteiras? Descreva como, na prática, ela é desenvolvida na sua seção.
6. Quais são características do sistema de patrulhas no ramo escoteiro? Descreva como você atua para que as patrulhas escoteiras da tropa de seu Grupo constituam, cada uma, sua própria identidade.
7. O que é o ciclo de programa e como se define a ênfase para cada ciclo? Descreva como planejar, executar e avaliar um ciclo.
8. Como você participa da transição de um lobinho para o ramo escoteiro?
9. Como você prepara a transição de um escoteiro para o ramo sênior?
10. O que são objetivos educativos ou intermediários, ,, segundo o Programa de Jovens? Escolha um objetivo de cada área do desenvolvimento e discorra sobre como você contribui para que os jovens de sua seção atinjam cada um deles.
11. Posicione-se, argumentando, acerca da seguinte afirmação: “O Método Escoteiro não é um fim, mas um meio para que se alcancem objetivos”.

Sobre a organização da seção 
12. Que fichas, mapas, controles, livros ou outros registros são necessários para administrar sua seção? Discorra sobre a importância de cada um deles.

Sobre segurança
13. Que providências relativas à segurança devem ser antecipadamente tomadas em caso de um acampamento de tropa fora da sede, em lugar agreste? Discorra sobre alguma experiência desenvolvida em seu Grupo.
14. O que deve ser considerado na avaliação de um adulto que deseje atuar como voluntário em um Grupo Escoteiro? Descreva como esse processo se desenvolve em seu Grupo.


Sobre o desenvolvimento do jovem
15. Como você aborda, em sua seção, as questões da sexualidade, do namoro e das atividades sexuais entre os jovens? 


INSTRUÇÕES PARA ELABORAÇÃO DO CADERNO:

1. Preencher corretamente a Ficha de Informações do Escotista (anexa), e incorporá-la ao caderno.
2. Responder cada questão em folhas separadas, utilizando apenas o lado da frente destas para as respostas.
3. Ao elaborar o caderno transcrever antes de cada questão, o seu enunciado.
4. Utilizar tamanho de fonte não inferior a “10” e não superior a “12” para elaboração das respostas, da mesma forma não utilizar espaço entre linhas superior a “1,5 linhas” e não superior ao “simples”.
5. Numerar seqüencialmente todas as páginas e possíveis anexos.
6. Montar o caderno com capa transparente e contracapa sem transparência, utilizando de preferência espirais para unir as páginas.
7. Encaminhar o caderno para o Escritório Regional, aos cuidados da Diretora para Gestão de Recursos Adultos, Chefe Cleuza Iara Campello dos Santos.
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